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Мета вивчення
дисципліни

Формування у майбутніх спеціалістів теоретичних знань і практичних
навичок щодо організації та управління інвестиційною діяльністю
суб’єктів господарювання (підприємств, фінансових установ, страхових
компаній тощо), а також інструментарію та методикою розроблення
інвестиційних стратегій їхнього розвитку та набуття практичних вмінь і
навичок щодо методів оцінки ефективності інвестування.

Загальні
компетентності

ЗК 01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

Спеціальні (фахові)
компетентності

СК 02. Здатність використовувати математичний інструментарій для
дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних
завдань в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.

Програмні результати
навчання

СК 05. Здатність проводити аналіз господарської діяльності підприємства
та фінансовий аналіз з метою прийняття управлінських рішень.

ЧИМ ЦІКАВИЙ КУРС:
Курс дає можливість розширити світогляд та професійні компетенції шляхом:
ознайомлення з сучасним інструментарієм корпоративних фінансів;
вивчення руху корпоративних цінних паперів на ринку капіталів;
ознайомлення з особливостями складання фінансової звітності корпорацій;
вивчення сучасних підходів до визначення вартості капіталу в корпораціях;
ознайомлення з теоретичними підходами формування дивідендної політики корпорацій;
ознайомлення з сучасними моделями стратегічного і оперативного фінансового планування;
вивчення особливостей фінансової діяльності транснаціональних корпорацій.

ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА
ТЕМАМИ

CONTENTS OF THE EDUCATIONAL
DISCIPLINE BY TOPICS

Змістовий модуль 1. Організація діяльності
корпорацій

Content module 1. Organization of the
corporations’ activities

Тема 1. Сутність, функції та управління
фінансами корпорацій

Організаційні схеми функціонування
корпорацій. Фінансові особливості діяльності
закритих і відкритих акціонерних товариств, їх
філіалів, представництв, дочірніх підприємств,
холдінгових компаній. Роль корпоративного
управління в діяльності АТ.  Механізми, які
використовуються для досягнення балансу
інтересів власників корпорації і найманих
менеджерів. Контроль за фінансово-
господарською діяльністю корпорації.
Механізм управління державними
корпоративними правами.

Ключові слова: корпорація, акціонерне
товариство, баланс інтересів, державні
корпоративні права

Topic 1. The essence, functions and financial
management of corporations

Organizational schemes of the functioning of
corporations. Financial features of the activities of
closed and open joint-stock companies, their
branches, representative offices, subsidiaries,
holding companies. The role of corporate
governance in the activities of joint-stock
companies. Mechanisms used to achieve a balance
of interests of the owners of the corporation and
hired managers. Control over the financial and
economic activities of the corporation. Mechanism
for managing state corporate rights.

Key words: corporation, joint-stock company,
balance of interests, state corporate rights

Тема 2. Корпоративні цінні папери на ринку
капіталів

Функції акцій, як фондових цінних паперів.
Класифікація акцій за різними ознаками: іменні
та на пред’явника, прості та привілейовані, з
правом голосу або “безголосі» з номінальною

Topic 2. Corporate securities on the capital
market

Functions of shares as stock securities.
Classification of shares by various criteria:
registered and bearer, ordinary and preferred, with
voting rights or “non-voting” with nominal value or



вартістю або без номінальної вартості, паперові
(документарні) та бездокументарні. Роль
корпоративних облігацій в фінансовій
діяльності АТ. Операції з корпоративними
цінними паперами на фондовому ринку.
Особливості створення і розвитку ринку
корпоративних цінних паперів в Україні.
Перспективи розвитку фондового ринку
України. Державне регулювання випуску та
обігу корпоративних цінних паперів у
зарубіжних країнах та в Україні.

Ключові слова: цінні папери, ринок капіталу,
ринок корпоративних цінних паперів

without nominal value, paper (documentary) and
undocumentary. The role of corporate bonds in the
financial activities of a joint-stock company.
Transactions with corporate securities on the stock
market. Features of the creation and development
of the corporate securities market in Ukraine.
Prospects for the development of the Ukrainian
stock market. State regulation of the issue and
circulation of corporate securities in foreign
countries and in Ukraine.

Key words: securities, capital market, corporate
securities market

Тема 3. Фінансова звітність корпорації і її
аналіз

Склад і особливості складання фінансової
звітності акціонерних товариств. Потенційні
прості акції, урахування їх наявності при
обчисленні показника прибутку на одну просту
акцію. Консолідована фінансова звітність.
Методи і техніка консолідування; міжнародні
стандарти складання консолідованої звітності.
Методи аналізу фінансової звітності корпорації.

Ключові слова: фінансова звітність, методи і
техніка консолідування, міжнародні стандарти,
методи аналізу

Topic 3. Financial reporting of a corporation
and its analysis

Composition and features of preparing financial
reporting of joint-stock companies. Potential
ordinary shares, considering their presence when
calculating the indicator of profit per ordinary
share. Consolidated financial reporting. Methods
and techniques of consolidation; international
standards for preparing consolidated reports.
Methods of analyzing the financial reporting of a
corporation.

Key words: financial reporting, consolidation
methods and techniques, international standards,
analysis methods

Тема 4. Вартість капіталу корпорації
Система показників, яка визначає положення

корпорації на фондовому ринку. Показники
ліквідності акцій. Проблеми, що виникають при
застосуванні фінансових показників для
порівняльного аналізу діяльності великих
розгалужених АТ. Визначення вартості
капіталу та активів із врахуванням фактору
часу. Сучасні теорії визначення ціни
фінансових активів, що засновані на врахуванні
взаємозв’язку “ризик-доход”. Шляхи залучення
зовнішніх фондів: отримання банківських
кредитів, випуск облігацій, випуск нових акцій.
Переваги фінансування розвитку корпорації з
внутрішніх джерел. Чинники, що впливають на
вибір джерел фінансування. Поняття
середньозваженої вартості капіталу. Показник
граничної вартості капіталу. Сучасні підходи до
оцінки акціонерного капіталу. Основні методи
оцінки вартості компанії.

Ключові слова: вартість капіталу, внутрішні
і зовнішні джерела фінансування,
середньозважена ціна капіталу, гранична ціна
капіталу

Topic 4. Cost of corporation capital
A system of indicators that determines the

position of a corporation on the stock market.
Indicators of stock liquidity. Problems that arise
when using financial indicators for comparative
analysis of the activities of large branched joint-
stock companies. Determination of the cost of
capital and assets taking into account the time
factor. Modern theories of determining the price of
financial assets based on taking into account the
“risk-return” relationship.

Ways to attract external funds: obtaining bank
loans, issuing bonds, issuing new shares.
Advantages of financing the development of a
corporation from internal sources. Factors
influencing the choice of financing sources. The
concept of weighted average cost of capital.
Marginal cost of capital indicator. Modern
approaches to the valuation of equity capital. Basic
methods of assessing the value of a company.

Key words: cost of capital, internal and external
sources of financing, weighted average cost of
capital, marginal cost of capital



Змістовий модуль 2. Управління фінансами
корпорацій

Content module 2. Corporate finance
management

Тема 5. Структура капіталу і вибір джерел
залучення додаткового капіталу

Розвиток теорій структури капіталу.
Фінансовий важіль (леверидж); визначення
ефекту фінансового левериджу. Рівень
операційного важеля. Оцінка підприємницького
і фінансового ризику, пов`язаного з вкладанням
капіталу в корпорацію. Рівень загального
(операційно-фінансового) важеля. Вибір
варіантів залучення додаткового капіталу,
управління структурою капіталу; напрями
оптимізації структури капіталу. Дивідендна
політика корпорацій: теоретичні підходи і
практичне здійснення. Фактори, які визначають
дивідендну політику.

Ключові слова: леверидж,  додатковий
капітал, дивідендна політика корпорації

Topic 5. Capital structure and selection of
sources of additional capital attraction

Development of theories of capital structure.
Financial lever (leverage); determination of the
effect of financial leverage. Level of operational
leverage. Assessment of entrepreneurial and
financial risk associated with investing capital in a
corporation. Level of general (operational and
financial) leverage. Selection of options for
attracting additional capital, capital structure
management; directions for optimizing the capital
structure. Dividend policy of corporations:
theoretical approaches and practical
implementation. Factors determining dividend
policy.

Keywords: leverage, additional capital, dividend
policy of a corporation

Тема 6. Стратегічне і оперативне фінансове
планування в корпорації

Стратегічні фінансові плани як складова
стратегічного планування. Прийняття
стратегічних довгострокових рішень по
інвестиціям. Процес фінансового планування
капітальних вкладень. Розробка прогнозних
форм фінансових звітів. Короткострокове
(поточне) фінансове планування.
Бюджетування. Бюджет грошових надходжень і
витрат (бюджет готівки) компанії, процес його
складання. Використання короткострокового
фінансового планування для управління
поточним фінансуванням фірми.

Ключові слова: фінансове планування,
фінансові плани, фінансові звіти,
бюджетування

Topic 6. Strategic and operational financial
planning in a corporation

Strategic financial plans as a component of
strategic planning. Making strategic long-term
investment decisions. The process of financial
planning of capital investments. Development of
forecast forms of financial reports. Short-term
(current) financial planning. Budgeting. Budget of
cash receipts and expenditures (cash budget) of a
company, the process of its compilation. Using
short-term financial planning to manage the current
financing of a company.

Keywords: financial planning, financial plans,
financial reports, budgeting

Тема 7. Фінансова діяльність
транснаціональних корпорацій

Тенденції розвитку транснаціональних
(міжнародних) корпорацій. Основні причини
розростання міжнародних компаній. Фактори,
які визначають особливості управління
фінансами корпорацій, які діють на території
декількох країн. Підвищення фінансового
ризику і складність управління фінансами в
міжнародних компаніях. Засоби хеджування
валютних ризиків. Міжнародні ринки капіталу.
Міжнародні інвестиційні програми.
Планування капітальних вкладень в
транснаціональних корпораціях. Ефективність
витрат на фінансування наукових досліджень та
інновацій.

Topic 7. Financial activities of transnational
corporations

Trends in the development of transnational
(international) corporations. The main reasons for
the growth of international companies. Factors that
determine the features of financial management of
corporations operating in several countries.
Increased financial risk and the complexity of
financial management in international companies.
Means of hedging currency risks. International
capital markets. International investment programs.
Planning capital investments in transnational
corporations. Efficiency of costs for financing
scientific research and innovations.

Keywords: transnational corporation, financial
risks, international investment programs



Ключові слова: транснаціональна
корпорація, фінансові ризики, міжнародні
інвестиційні програми

Практичні заняття курсу передбачають виконання ситуаційних, тестових, розрахункових та
інших завдань, опитування та дискусії за темами, короткі виступи та презентації з тематики
дисципліни.

Тематика практичних занять:

Приклади практичних завдань:
Практичне завдання:

За даними фінансової звітності оцінити
структуру капіталу корпорації та визначити, чи
необхідне залучення додаткового капіталу.

According to the financial statements, assess the
capital structure of the corporation and determine
whether it is necessary to attract additional capital.

Приклад тестового завдання:
Коли і з якою метою використовуються

показники, які характеризують кон’юнктуру
інвестиційного ринку

а) для формування програми реального
інвестування, здійснення короткострокових
фінансових інвестицій, формування портфеля
довгострокового інвестування;

б) для формування довгострокової
інвестиційної стратегії підприємства;

в) всі форми капіталу, що залучається для
здійснення вкладень в об'єкти фінансового
інвестування для здійснення довгострокових
фінансових інвестицій;

г) для забезпечення виробничої програми
підприємства в поточному періоді.

When and for what purpose are indicators that
characterize the investment market situation used

a) to form a real investment program, make
short-term financial investments, form a long-term
investment portfolio;

b) to form a long-term investment strategy of the
enterprise;

c) all forms of capital attracted for investments
in financial investment objects for making long-
term financial investments;

d) to ensure the production program of the
enterprise in the current period.

Індивідуальні завдання
Навчальним планом не передбачено

ОЦІНЮВАННЯ

Тема 1 Сутність, функції та управління фінансами
корпорацій

The essence, functions and financial
management of corporations

Тема 2 Корпоративні цінні папери на ринку
капіталів

Corporate securities on the capital market

Тема 3 Фінансова звітність корпорації і її аналіз Financial reporting of a corporation and its
analysis

Тема 4 Вартість капіталу корпорації Cost of corporation capital
Тема 5 Структура капіталу і вибір джерел

залучення додаткового капіталу
Capital structure and selection of sources of
additional capital attraction

Тема 6 Стратегічне і оперативне фінансове
планування в корпорації

Strategic and operational financial planning in
a corporation

Тема 7 Фінансова діяльність транснаціональних
корпорацій

Financial activities of transnational
corporations



Форми поточного та підсумкового контролю Поточний контроль – 100 балів
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Підсумкові бали з навчальної дисципліни визначаються як сума балів, отриманих здобувачем протягом
семестру, та балів, отриманих за іспит

Відвідування лекцій:
За відвідування кожної лекції нараховується 2 бали. Максимальна сума становить 18 балів.
Практичні заняття:
Оцінюються за активністю здобувачів освіти на заняттях, їх відповідями, доповідями та

ступенем залученості у дискусії. Максимальна сума становить 3 бали за кожне заняття, 36 бали –
максимальна сума.

Самостійна робота
Написання та захист реферату (тематика погоджується із викладачем курсу) у вигляді

доповіді та/або презентації. Максимальна сума становить 3,7 бали за кожну тему, 26 бали –
максимальна сума.

Модульний контроль
Модульний контроль передбачає виконання тестів. Максимальна сума становить 10 балів за

кожний модульний контроль, 20 балів – максимальна сума.
Форма контролю – Залік
Здобувач отримує підсумкову оцінку як суму балів, накопичених, протягом семестру.

Максимальна кількість балів, яку може отримати здобувач, становить 100.
Якщо протягом семестру здобувачем за поточним контролем набрано більше 100 балів, то

вони прирівнюються до 100.

Додаткові бали до поточного контролю здобувач освіти може отримати, пройшовши
навчальний курс у вигляді неформальної освіти з отриманням сертифікату в межах предмету
вивчення дисципліни та пройшовши процедуру визнання згідно Положення про визнання
результатів навчання, отриманих у неформальній освіті здобувачами вищої освіти ДУІТ.

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS
Оцінка
в балах

Оцінка за
національною
шкалою

Оцінка за шкалою ECTS
Оцінка Пояснення

90-100 Відмінно
(«зараховано»)

А «Відмінно» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, необхідні
практичні навички роботи з освоєним матеріалом сформовані, всі
навчальні завдання, які передбачені програмою навчання виконанні в
повному обсязі, відмінна робота без помилок або з однією незначною
помилкою.

82-89 Добре
(«зараховано»)

В «Дуже добре» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, необхідні
практичні навички роботи з освоєним матеріалом в основному
сформовані, всі навчальні завдання, які передбачені програмою навчання
виконанні, якість виконання більшості з них оцінено числом балів,
близьким до максимального, робота з двома – трьома незначними
помилками

75-81 С «Добре» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, практичні навички
роботи з освоєним матеріалом в основному сформовані, всі навчальні
завдання, які передбачені програмою навчання виконанні, якість
виконання жодного з них не оцінено мінімальним числом балів, деякі
види завдань виконані з помилками, робота з декількома незначними
помилками, або з однією – двома значними помилками

64-74 Задовільно
(«зараховано»)

D «Задовільно» - теоретичний зміст курсу освоєний не повністю, але
прогалини не носять істотного характеру, необхідні практичні навички

https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/21_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%b2%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%96%d0%b2-%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b4%d0%b6_.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/21_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%b2%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%96%d0%b2-%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b4%d0%b6_.pdf


роботи з освоєним матеріалом в основному сформовані, більшість
передбачених програмою навчання навчальних завдань виконано, деякі з
виконаних завдань, містять помилки, робота з трьома значними
помилками

60-63 E «Достатньо» - теоретичний зміст курсу освоєний частково, деякі
практичні навички роботи не сформовані, частина передбачених
програмою навчання навчальних завдань не виконані, або якість
виконання деяких з них оцінено числом балів, близьким до
мінімального, робота, що задовольняє мінімум критеріїв оцінки

35-59 Незадовільно
(«не
зараховано»)

FX «Умовно незадовільно» теоретичний зміст курсу освоєний частково,
необхідні практичні навички роботи не сформовані, більшість
передбачених програм навчання, навчальних завдань не виконано,
або якість їхнього виконання оцінено числом балів, близьким до
мінімального; при додатковій самостійній роботі над матеріалом
курсу можливе підвищення якості виконання навчальних завдань (з
можливістю повторного складання), робота що потребує доробки

1-34 F «Безумовно незадовільно» теоретичний зміст курсу не освоєно,
необхідні практичні навички роботи не сформовані, всі виконані
навчальні завдання містять грубі помилки, додаткова самостійна
робота над матеріалом курсу не приведе до значимого підвищення
якості виконання навчальних завдань, робота, що потребує повної
переробки

ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Методичне забезпечення:
1. Робоча програма навчальної дисципліни.
2. Конспект лекцій.
3. Електронні ресурси бібліотеки ДУІТ: https://library.duit.in.ua.
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Інформаційні ресурси:
Верховна Рада України – www.rada.gov.ua
Державна служба статистики України – http://www.ukrstat.gov.ua/.
Кабінет міністрів України – www.kmu.gov.ua
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Додаткова інформація
Детальнішу інформацію щодо методів навчання, форм оцінювання, самостійної роботи

та повного списку літератури наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни

ПОЛІТИКА ДИСЦИПЛІНИ
Щодо академічної доброчесності
Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді положень та принципів

академічної доброчесності, що регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та викладачів
ДУІТ:

Кодекс академічної доброчесності Державного університету інфраструктури та технологій
Положення про систему забезпечення академічної доброчесності у Державному університеті

та технологій
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Положення про Комісію з академічної доброчесності у ДУІТ та Комісію з етики та управління
конфліктами у сфері академічної доброчесності у ДУІТ

Порушення Кодексу академічної доброчесності ДУІТ є серйозним порушенням, навіть якщо
воно є ненавмисним.

Списування під час контрольних заходів заборонені.
Усі письмові роботи, виконані в електронному вигляді (реферати), перевіряються на

наявність плагіату згідно з Положенням про порядок перевірки навчальних, кваліфікаційних,
науково-методичних наукових та інших робіт на наявність ознак академічного плагіату у ДУІТ . У
випадках виявлення порушення – реагування відповідно до Кодексу академічної доброчесності
ДУІТ.

Щодо відвідування
Відвідування занять є обов`язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали. За

об`єктивних причин (хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік) навчання може
відбуватися в онлайн (або змішаній) формі за погодженням із деканом факультету.

Неформальна освіта
Можливість зарахування результатів неформальної освіти регламентується «Положенням

про визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті здобувачами вищої освіти
ДУІТ».
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